«Утвержден»
решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
от  17.12.2021 г.   № 4 
План
работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год

	п/№
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственные исполнители

	1.
	«О легализации трудовых отношений в 2021 году и профилактике нелегальной занятости в муниципальном образовании «Город Майкоп»
	I квартал 2022 г.

	Администрация муниципального образования «Город Майкоп» - Комитет по экономике

	2.
	«О развитии детско-юношеского спорта в муниципальном образовании «Город Майкоп»
	I квартал 2022 г.

	Администрация муниципального образования «Город Майкоп» - Комитет по физической культуре и спорту

	3.
	«О мерах по государственной защите прав работников, принимаемых Государственной инспекцией труда в муниципальном образовании «Город Майкоп»
	II квартал 2022 г.
	Государственная инспекция труда в Республике Адыгея

	4.
	Трудоустройство инвалидов на квотируемые рабочие места, согласно закона Республики Адыгея от 30.07.2014 № 331 «О квотировании рабочих мест и минимальном количестве специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	II квартал 2022 г.
	ГКУ РА «Адыгейский республиканский центр занятости населения»

	5.
	«Об организации бесплатного горячего питания обучающихся в образовательных организациях муниципального образования «Город Майкоп»
	III квартал 2022 г.
	Администрация муниципального образования «Город Майкоп» - Комитет по образованию

	6.
	«О соблюдении законодательства по охране труда, профилактике производственного травматизма в муниципальном образовании «Город Майкоп»
	III квартал 2022 г.
	Администрация муниципального образования «Город Майкоп» - Управление делами

	7.
	«О ходе реализации муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и благоустройства в муниципальном образовании «Город Майкоп» в 2022 году (ремонт автомобильных дорог)
	IV квартал 2022 г.
	Администрация муниципального образования «Город Майкоп» - Управление жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства

	8.
	«О ходе реализации подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Экономическое развитие и формирование инвестиционной привлекательности муниципального образования «Город Майкоп» в 2022 году
	IV квартал 2022 г.
	Администрация муниципального образования «Город Майкоп» - Управление развития предпринимательства и потребительского рынка

	9.
	Утверждение плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
в муниципальном образовании «Город Майкоп» на 2023 год
	[bookmark: _GoBack]IV квартал 2022 г.
	Все члены трехсторонней комиссии по регулированию социально-договорных отношений в муниципальном образовании «Город Майкоп»

	10.
	«О выполнении решений трехсторонней комиссии по регулированию социально-договорных отношений в муниципальном образовании «Город Майкоп» принятых на предыдущих заседаниях трехсторонней комиссии
	Ежеквартально - на каждом заседании
	Координаторы трехсторонней комиссии по регулированию социально-договорных отношений в муниципальном образовании «Город Майкоп»

	11.
	О ходе исполнения (в пределах полномочий) сторонами Комиссии обязательств, предусмотренных в Соглашении между Администрацией муниципального образования «Город Майкоп», Майкопским городским Координационным советом профсоюзов и объединением работодателей муниципального образования на 2021-2023 годы»
	Ежеквартально - на каждом заседании
	Координаторы трехсторонней комиссии по регулированию социально-договорных отношений в муниципальном образовании «Город Майкоп»




Координатор представителей от Администрации, руководитель Комитета по экономике




______________________Н.Н. Галда
Координатор представителей от профсоюзной стороны, Председатель Майкопской территориальной городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

________________А.А. Шевоцукова
Координатор представителей от работодателей, директор по персоналу ООО «Картонтара»




___________________Я.Г. Морозова
